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Y/
Nuevo Reglamento
de Destinos

Importantes novedades en materia
de provision de destinos

En el BOE del pasado 23 de septiembre, se publico el
Real Decreto 848/2017, de 22 de septiembre, por el
gue se aprueba el nuevo Reglamento de Destinos del
personal de la Guardia Civil.

;De qué se trata?

Es la norma fundamental que rige la provision de
destinos en la Guardia Civil, e incorpora numerosas
novedades (derecho preferente, solicitud de vacantes,
criterios para destinos forzosos, agrupamiento familiar,
etc). Algunas las veremos a continuacion.

ENTRARA EN VIGOR EN 2018

Constituye el primer eslabon del nuevo conjunto de
normas que regularad la provision de destinos, cuya
entrada en vigor esta prevista a los seis meses de la
publicacion del Reglamento.
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y 4 y 4 \/
Cuando enirara
en vigor?

El Reglamento que se ha publicado recientemente entrara en vigor a
los seis meses; durante este periodo, se tramitara y publicara el resto
de normas en materia de destinos, para que todas ellas entren en
vigor de forma coordinada.

Las novedades afectaran a los anuncios de vacantes
qgue se publiquen a partir del 23 de marzo de 2018

RD 484/2017

Reglamento de Destinos

L ORDEN MINISTERIAL

Clasificacion de destinos

Orden General
Concurso de méritos

Orden General
Relacion Puestos Orgdnicos de Unidades

En tramitacion® ....

Orden General
{ Asignacion destinos y ocupacion temporal PT (CS+AT)

N~ * Se pueden consultar en la Intranet (Area Consejo GC) v

TODAS ENTRARAN EN VIGOR EL 23/03/2018
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Y
Solicitud de vacantes %

En todo caso, podran solicitar vacantes quienes en la fecha de su
publicacion no cumplan determinados requisitos, siempre que:

Cumplan el tiempo minimo de permanencia por razén de destino ...........
Cumplan el tiempo de servidumbre por razon de titulo ........ccccevvenennnnn.
Tengan previsto su ascenso al empleo al que corresponde la vacante ......]
Tengan previsto ingreso en alguna escala (tras periodo formacién) ...........
Tengan previsto su pase a reserva (para solicitar vacantes de reserva) .....

... en los 2 meses siguientes a la fecha de
publicacion de las vacantes.

Ademas, cuando asi se especifique en la resolucidon de anuncio,
podran solicitar vacantes para el empleo superior quienes tengan
previsto su ascenso durante el ciclo en curso, en las condiciones
que determina el articulo 17.4 del Reglamento.

En estos casos, las vacantes podrian ser asignadas: (art. 26)

- Si no tuviera peticionarios del empleo para el que esté prevista, si la
vacante es de libre designacion.

- Sino hubiera sido adjudicada a un peticionario del empleo para el que
esté prevista, para el resto de vacantes (CM y ANT).

ENTRARA EN VIGOR EL 23/03/2018
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Limitaciones para
solicitar vacantes

No se asignara nuevo destino al
personal destinado que ...

(Art. 25.3)

Le reste MENOS de 1 aio para
pasar a reserva o retiro.

,_ Le reste MENOS de 1 ano para

Publicacién ascender * (prevision “cierta”).

de vacantes

*Salvo si se solicitan vacantes de empleos indistintos (p.e.: Sbtte/Bgda)
* Salvo si se trata de vacantes para el empleo al que va a ascender.

Durante el periodo “destinable forzoso” por titulo...

(Art. 17.6) Durante 2 anos desde la aptitud
de un curso con servidumbre
(que genera consideracion de
destinable forzoso), el personal
destinado solo podra solicitar
vacantes donde cumpla la
servidumbre del titulo.

ENTRARA EN VIGOR EL 23/03/2018
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Asignacion forzosa
de destinos

No se asignardn destinos de libre designacion con
cardcter forzoso.

Las vacantes que deban ser asignadas con cardcter
forzoso, lo seran por el orden de publicacion, o por el
que se concrete en la resolucion de anuncio.

El personal sin destino podrd ser destinado con cardcter
forzoso a cualquier vacante (publicada y que deba ser
asi asignada) para la que cumpla los requisitos de
adjudicacion.
* Incluye a las vacantes de las especialidades, aunque el
afectado tenga cumplida su servidumbre.

* Esta prevision abre la posibilidad de que el personal sin
destino, y con la servidumbre cumplida, pueda solicitar
vacantes de especialidades con cardcter anuente o en
preferencia forzosa.

En fodo caso, conviene consultar:

- Criterios generales asignacion forzosa de destinos (art. 30)

- Asignacion forzosa por razon de titulo (art. 31)

- Asignacion forzosa a personal sin destino (art. 32)
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Personal declarado apto con
limitaciones por insuficiencia
de condiciones psicofisicas

Se crea un subcatdlogo de puestos de trabajo para
determinado personal declarado apto con limitaciones (ACL)
por insuficiencia de condiciones psicofisicas (ICPs).

Se prevé una clasificacion de las limitaciones para ocupar
determinados destinos por razon de ICPs (se incorporard en un
anexo de la Orden Ministerial que desarrolle el Reglamento).

Los destinos contendran las limitaciones incompatibles con su
adjudicacion u ocupacion, sequn la clasificacion anterior (se
incorporarad a las caracteristicas de cada puesto de trabajo).

A modo de ejemplo, una limitacion para “realizar conducciones prolongadas”,
podria ser incompatible con la asignacion o la permanencia
en un destino de “CONDUCTOR”.

En virtud de la nueva normativa, serd determinante conocer si
la limitacion declarada es compatible o no con el destino que
se ocupe, o que se quiera solicitar. Sera efectivo para
limitaciones declaradas a partir de la entrada en vigor del
Reglamento.

Si la limitacion es incompatible con un destino, se cesard en
él. No obstante, se articulan diversas medidas en funcion de si
es, 0 no, consecuencia de acto de servicio, o si existen
situaciones familiares excepcionales (ver art,s. 33, 34, 35, ....)
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\//
Personal declarado apto con
limitaciones por insuficiencia
de condiciones psicofisicas

dmm\ o
. Por Tribunal Médico, y segun figura en la
P04 posteriormente a la entrada OMy la OG-RPOU
“ en vigor del Reglamento -
A i La limitacidn
APTO Declarado ACL < SOMPt;:'IEL:S 4’
por ICPs _ 0
con el destino? )
/\ g “'}
NO Si
CESE en el — '
destino CONTINUA
Destinable forzoso en el deStino
Sin realizar funciones incompatibles
con la limitacion (“como hasta ahora”).
[ éEn acto de servicio? }

l |

. D°. PREF Solicitud de un nuevo
Sl | PROV/ANT destinO Compatib|e en
provisiéon ordinaria (BOGC)

<« NO

Excepcionalm.

Art. 34.2

|
Despliegue y asignacion de un puesto de trabajo :
, especifico para personal declarado ACL por IPCs ,

(unidad a eleccidn, segun disponibilidad, cupos y
limitacion declarada)

EN VIGOR
7 EN 2018
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Tiempos maximos de
permanencia

\
Mando o direccion de unidad,

servicio o centro docente

~10 a.

Jefes de Comandancia o
Sector de Trafico

Comandantes Jefes :
de Sector de Trafico 3 1 2 a-

Lo prevé el Reglamento y lo concreta la Orden Ministerial (en
desarrollo). Afecta a destinos asignados por el SES.

El cdmputo del tiempo maximo de permanencia se interrumpira
por la asignacion de un puesto organico distinto. Figuraran en las
caracteristicas de los puestos organicos afectados y en las
resoluciones de anuncio de vacantes.

La OM prevé que sera de aplicacion a los que sean asignados a
partir de los cuatro anos de su entrada en vigor y sin que sean
computables los tiempos en destinos asignados previamente.

Tras su superacion, se genera un derecho preferente.
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Adaptacion orgdnica

Art.37

La asignacion de destinos por adaptacion orgdnica, estd prevista para
casos en que los cambios de denominacion de la unidad, puesto de
trabajo o funcion por exigencia de adaptacion al catdlogo, asi como por
la reorganizacion o reestructuracion organica de unidades, conlleven
la necesidad de actualizar los destinos del personal afectado.

Se evita la necesidad de cesar al personal en su destino, para modificar
el puesto de trabajo que ocupa, o la denominacion de la unidad a la
que pertenece.

EN VIGOR
v" Actualizacion del destino EN 2018

v Si suponen cambios en..
/ ReS|denC|a 0 REQUIERE
VOLUNTA-

. Desarrollo carrera RIEDAD

v" Sino hay voluntariedad,
cuando es preceptiva:

- Cese + Dcho. Preferente
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Agrupamiento tamiliar

Los guardias civiles conyuges, destinados
en provincias distintas, con hijos a cargo
menores de 12 afios o con = 33% de
discapacidad, dispondran:

v Derecho preferente para vacantes de
antigiiedad en la provincia del otro conyuge

v En concurso de méritos, obtendrdn 4 puntos
(circunstancia de cardcter personal)

... por una sola vez, salvo por cambios de destino con ocasion de
ascenso, promocion, cumplimiento de servidumbre, etc.

Se tendran que acreditar
previamente los requisitos o el
mantenimiento de las condiciones.
Se impartiran instrucciones.

ENTRARA EN VIGOR EL 23/03/2018
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Derechos preferentes

Art,s. 48 y ss.

Con caracter general:

* Se mantienen los tipos actuales, y se amplian para
nuevas modalidades.

* Tiene efectos sobre vacantes de antigliedad, si bien,
para determinados casos, se prevé que tenga efectos
sobre destinos de concurso de méritos. Nunca sobre’

vacantes de libre designacion. |

e

Se dividen en TRES tipos, segun las causas que los generan:

e Por causas vinculadas a |la propia organizacion
corporativa y la distribuciéon y despliegue de las
unidades (art. 50.1).

* Por la penosidad o peligrosidad vinculada a
determinados destinos. Se da continuidad a la
situacion actual (art. 50.2).

* Por otras vicisitudes de caracter personal (art. 50.3).

ENTRARA EN VIGOR EL 23/03/2018
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Novedades

Comisiones de servicio

Dos grandes tipologias:

v"  CON ocupacion de puesto de trabajo

v" SIN ocupacion de puesto de trabajo
(prestacion de servicio)

Novedades:

v' Debera reunir los requisitos para la ocupacion,
incluida la titulacion (salvo para puestos de libre
designacion)

v"  Posibilidad de valorar: circunstancias
extraordinarias de atencion familiar, ceses por
declaracion de ACL, cese o disolucidon de unidades
o reduccion de PT.

ENTRARA EN VIGOR EL 23/03/2018
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:Mas informacion?

Si necesitas mas informacion,
aqui podrds consultar.

/%iinTroneT\

Intranet: Portal del guardia civil >> Interés personal
>> Destinos >> Normativa y preguntas frecuentes

o /

4 )

Oficina de Atencion al Guardia Civil:

atencionguardiacivil@guardiacivil.orq

@~
4
_8

900 162 062 /
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