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Te informamos ... .-




Modificacién de permisos

O\
Mediante el Real Decreto Zs
6/2019 se modificé el Estatuto
Basico del Empleado Publico. Su
Disposicion transitoria establece
que la duracion del permiso del
progenitor diferente sera de 12

sémanas.

Aplicacion inmediata a la Guardia
Civil mediante Instruccion 2/2019,

del Director General, segun Orden
General 1/2016.

Entrada en vigor:

1 de enero de 2020




I Modificacion de permisos

TIPOS DE PERMISOS © )~

Permiso por nacimiento para la
madre biologica.

(antiguo _permiso por parto)

Permiso por adopcion/acogimiento.

(misma denominacion)

Permiso para progenitor distinto a la
madre biologica.

(antiguo permiso por paternidad)

Permiso por razon de violencia de

género sobre la mujer guardia civil.
(antiguo permiso por violencia de género)

Permiso por lactancia de un hijo
menor de 12 meses.

(misma denominacion)
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LACTANCIA:

» Aplicable a todos Ilos qguardias civiles
(independientemente de la situacion laboral del
otro progenitor). Asi, si ambos progenitores
trabajan, los dos disfrutaran del permiso en su
totalidad.

PERMISO POR NACIMIENTO MADRE BIOLOGICA:

= Misma duracion.

» Posibilidad de ceder hasta 2 semanas al otro
progenitor si se encuentra dentro del ambito de
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores, del
EBEP o es guardia civil.

PERMISO POR ADOPCION, ACOGIMIENTO (A/A):

» Se incluyen periodos minimos de acogimiento
temporal para que se genere el permiso.

PERMISO PROGENITOR DIFERENTE:

= Nueva duracion para 2020: 12 semanas.
» Posibilidad de disfrutar de 2 semanas adicionales
cedidas por la madre.

PERMISO POR VIOGEN SOBRE LA MUJER GC:

= Se mantienen las retribuciones integras si la
reduccion de jornada es igual o menor a 1/3.
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6 CUESTIONES COMUNES A LOS PERMISOS POR
NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO:

= Nuevos supuestos de ampliacion para los
permisos por nacimiento para ambos
progenitores, adoptantes o acogedores.

= Creacion de formatos de disfrute continuado e
interrumpido de los permisos:

- Formato continuado: modelos segun
anexo de la instruccion. Sin limitacion de
fechas.

— Formato interrumpido: con limitacion para
su disfrute en Navidad, Semana Santa y
verano. En estos casos solo si existe
cupo.

Alumnado y personal docente: sin limitacion de
fechas en ningun caso (ya sea disfrute continuado
0 interrumpido).

Si el otro progenitor no trabaja, el/la guardia civil
debera acogerse al formato continuado, debiendo
disfrutar la totalidad del permiso desde el hecho
causante.
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7 CUESTIONES COMUNES A LOS PERMISOS POR
NACIMIENTO:

= Ampliacion del permiso en caso de parto
prematuro u hospitalizacion del menor, aun en el
caso de que este ultimo no se produzca a
continuacion del nacimiento (dentro de los 30 dias
naturales posteriores).

= Siel menor fallece, el permiso se mantiene.

» Durante las semanas de descanso obligatorio no
se podra asistir a actividades formativas ni
realizar pruebas de procesos selectivos.

= Ampliacion de las medidas de proteccion de la
maternidad para la ensefanza a ambos
progenitores. No obstante, siempre que sea
posible, se facilitara:

— La ensenanza a distancia.
— Fechas alternativas de examenes.
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DURACION

CONCESION

PERIODO DE
PERMISO
OBLIGATORIO

DISFRUTE
INTERRUMPIDO

12semanas
(4 primeras obligatorias)

Por parte del Jefe de Comandancia o
unidad similar o superior.

Durante las 4 primeras semanas no se
podra asistir a cursos ni participar en
procesos selectivos.

No podra coincidir con los turnos de
vacaciones ni con los permisos de
Navidad y Semana Santa, salvo que
exista cupo para el turno en que
coincida.
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SE DEROGAN
EXPRESAMENTE:

-
Las Instrucciones del Director
General para la aplicacion
inmedjata del Pefimiso por
paternidad, de 6 de julio de

2018
- A
L Instruccion 1/2019, de 1 de
de 2019
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cMas informacion”
4 )

INTS Instcsionss permiso por el parsaral
o la Administracibn Genaral del Estado.

‘s¢intranet

Intranet: Portal del guardia civil >> Interés personal
>>Vacaciones, permisos y licencias >> Normativa y

formularios
\ %

/ Oficina de Atencion al Guardia Civil; \

4@"-

atencionguardiacivil@guardiacivil.orqg

% 900 162 062
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