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Oferta de vacantes con el nuevo Reglamento (2019)

<,
Nueva Reglamento
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® Una vez ha entrado en vigor el RedlDecrelo
470/2019 de 2 de agosie por el que se
aprueba el Reglamento de destinos del
personal de la Guardia Civil, se reanudarael

proceso habitual de anuncio de vacanies
(verd ¢irlormamoss/201% 0

@ El nuevo Reglamento es practicamente
idéntico al anterior. Todo es igual que antes
en lo que respecta a derechos preferentes,
servidumbres, destinos forzosos, tiempos de
minima permanencia, exenciones,
iIncompatibilidades para personal apto con
limitaciones, concurrencias, etc.

® Launicanovedadrelevantees que X

Se limita la:solicitud
de vacantes
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Limites panaoléo
solicituchdecvacanteses

@ En aplicacion del articulo 17.1 del nuevo reglamento, en
cada Resolucion de anuncio se incluira un limite de
solicitudes de concursos que afectard a peticiones
voluntarias y anuentes, en preferencia forzosa, y para
vacantes cero.

@ Para las resoluciones de anuncio de vacantes del empleo
de guardia publicadas en el BOGC de 17 de septiembre,
estos son los limites establecidos:

Maéaximo de 20 solicitudesde concurso de vacantes de
libre designacioénincluidas las voluntarias y anuentes

3 0 Méaximo de 30 solicitudesle concurso de vacantes de
concurso de méritosincluidas las voluntarias y anuentes

40 Maéaximo de 40 solicitudesde concurso de vacantes de
antigledad incluidas las voluntarias y anuentes

Méaximo de 80 solicitudesle concurso de vacantes en
80 preferencia forzosddisponible para destinables forzosos,
y s6lo sobre vacantes de CM y ANT)

80 Maximo de 80 solicitudeRS @I Ol yiGdSa| a/ 9
(disponible para vacantes de antigtiedad)
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Simuladirdedviéritdsgl)

@ El actual sistema de asignacion de destinos por concurso
de méritos basado en el computo normalizado vy
ponderadode meritos profesionalespermite conocer una
pre-visualizacion de puntuacion con la que los candidatos
optan a los distintos concursos si estos se resolvieran a
fecha de la consulta.

—

Al objeto de facilitar con antelacion dicha
puntuacion a los interesados en participar en
futuros concursos de meritos se ha habilitado
un apartado en el servicio corporativo de & a A |
Gestiont N2 F S ¥ Singuiadoiide meritos).
Se espera que en breve esté en
funcionamiento efectivo.

@ Cualquier interesado podra
chequear sus dudas sobre como
seran  valorados sus  méritos
profesionales en las distintas fichas
de referencia de los concursos de

¢

meritos.
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@ Las puntuaciones aportadas seran informativas,

so6lo a efectosde consulta Estaran referidas a la

fecha en la que se efectle y respecto a la ficha ,

de méritos solicitada. No se incorporan las
puntuaciones de lenguascooficiales ni las de L
agrupamientofamiliar.

@ Se recuerda que las puntuaciones estan sujetas
a permanentes variaciones generalmente al
alza, motivado por la incorporacion de nuevos
meritos profesionales: mayor antigtiedad en el
empleo y en destinos, cursos, titulos civiles,
condecoraciones, idiomas,X Pero, también
puede aminorarse: peérdida de perfiles de
idiomas, sanciones disciplinarias, X

En cualquier caso, se significa que los méritos que
se tendran en cuenta al participar en una
convocatoria seran los que consten en la fecha
finalizaciondel plazode solicitud de vacantes

_® Si consideras que existen errores o que falta
algiin meérito que deberia constar en tu historial
profesional podras dirigirte a la cuenta de
correo GroupWise 5567-271A (1* Seccion
Destinosdel Serviciode RecursogHumanos)
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