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Er Nuevo ROTT, QUE SE HA HECHO ESPERAR CINCO ANOS,
HA SUPUESTO UN AUTENTICO REVOLCON A ASPECTOS BASI-
COS DE LAS NORMAS DE ACCESO AL TRANSPORTE, LAS TAR-
JETAS DE TRANSPORTE, AL MANTENIMIENTO Y PERDIDA DE
UNO DE LOS REQUISITOS PARA ENTRAR Y PERMANECER EN EL
SECTOR, LA HONORABILIDAD O EL NUEVO CATALOGO DE
SANCIONES, QUE MERECE CAPITULO APARTE. ENTRE ELLAS,
LAS 27 SANCIONES QUE HACEN PERDER DIRECTAMENTE LA
HONORABILIDAD O LA NUEVA REGULACION DE LAS INFRAC-
CIONES POR EXCESOS EN TIEMPOS DE CONDUCCION O DIS-
MINUCION DE LOS DE DESCANSO, ASf COMO LA INCLUSION,
MUY OCULTA, DE LA PROHIBICION DE HACER EL DESCANSO
SEMANAL NORMAL EN CABINA. DE TODO ELLO OS HABLAMOS
EN LAS PAGINAS SIGUIENTES, ESTRUCTURADO POR TEMAS.
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Requisitos basicos de acceso a la profesion,
pesado y ligero: eliminacion del requisito
de flota minima

Para poder acceder a la profesion de transporte pesado (a partir
de 3,5 Tn de MMA del vehiculo) es necesario que se cumplen
una serie de requisitos, entre otros:

- Competencia profesional

- Capacidad financiera

- Honorabilidad

- Establecimiento

Y habia un cuarto, disponibilidad de flota o flota minima, que
ha desaparecido del ROTT gracias a la sentencia del Tribunal de
Justicia de Estrasburgo que consider¢ ilegal la exigencia de un
minimo de tres vehiculos pesados en el transporte de mercancias
(tenian que sumar al menos 60 toneladas de carga til) y cinco
autobuses en el caso del transporte de viajeros
para acceder al sector. Ya es suficiente acredi-
tar la disponibilidad de un unico vehiculo
pesado (mas de 3,5 Tn. de MMA) con
MENOS DE CINCO MESES DE ANTIGUE-
DAD, para el transporte de mercancias, y de
menos de dos afnos de antigiiedad para el
transporte de viajeros, para poder acceder a una tarjeta de trans-
porte nueva. Y el vehiculo puede ser:

- En propiedad

- En arrendamiento financiero (leasing)

- En arrendamiento ordinario (renting u otro), y esto también
es una novedad del nuevo ROTT.

La tarjeta nueva a la que se accede en este caso, cuando se acre-
dita el cumplimiento de todos los requisitos, es una autorizacion

II enla

ICOMO DESAPARECE EL REQUISI-
:TO DE FLOTA MfNIMA, TAMPOCO
:ES YA OBLIGATORIO MANTENER
| UN MINIMO DE FLOTA PARA PER-
:MANECER EN EL SECTOR

MDP. Ya no es una tarjeta fisica, sino que figura en el registro de
Empresas de Transporte dependiente del Ministerio de Fomento.
Es decir, hablamos de una tarjeta electrénica que habilita a la
empresa, no a los vehiculos. Con una tnica tarjeta se pueden
tener tantos vehiculos como sean necesarios, tanto ligeros como
pesados, y que cumplan los requisitos sobre antigiiedades, etc.
que sean exigidos.

Como desaparece el requisito de flota minima, tampoco es ya
obligatorio mantener un minimo de flota para permanecer en el
sector, es decir, con el ROTT anterior, si una empresa llegaba a
tres vehiculos, en el caso de transporte de mercancias en vehicu-
lo pesado, no podia quedarse por debajo de ese niumero, no podia
disminuir flota porque perdia la tarjeta de transporte. Ahora
podra pasarse de un vehiculo a cinco y volver a uno, sin compli-
caciones.

Si el sector al que vamos a acceder es el transporte ligero (has-
ta 3,5 Tn. de MMA), es mucho més sencillo, solo se requiere
acreditar la disponibilidad de un vehiculo de
menos de cinco meses, (en cualquiera de las
tres formulas anteriores) para acceder a una
tarjeta nueva.

Es decir, para ejercer el transporte con vehi-
culos ligeros, hasta 3,5 Tn. de MMA, no es
necesario acreditar la capacidad financiera,
la competencia profesional ni la honorabilidad. Pero si es necesa-
rio solicitar autorizacién de transporte para la empresa, obligato-
ria para todas las empresas con vehiculos a partir de 2 Tn. de
MMA que vayan a ejercer transporte ptblico

Y en este caso accedemos a una tarjeta MDL que, como en el
caso de la tarjeta MDP para pesados, no es una tarjeta fisica, sino
que es una autorizacion electrénica que consta en el Registro de
Empresas de Transporte del Ministerio de Fomento.

Conversion de tarjetas
MDL en MDP

Una de las “irregularidades” con las que termina el nuevo
ROTT es con aquellas tarjetas MDL referidas a vehiculos
que realmente son pesados, es decir, vehiculos con una
tara alta, por encima de 3,5. Tn, pero que han adaptado
su carga Util a las exigencias de la legislacion anterior,
que establecia la diferencia entre vehiculos pesados
y ligeros en la carga util y no en la MMA de cara a la
autorizacion de transporte que tenian que llevar.

Como hemos visto, la diferencia entre pesado y ligero se
sitia en la MMA, en 3,5 Tn. o 3.500 kg. de MMA, no de
carga Uutil, por lo que automaticamente, todas las tarjetas
MDL que a 21 de febrero estuvieran referidas a vehiculos
de mas de 3,5. Tn de MMA, han sido convertidas en
MDP. Para reconvertir estos vehiculos en pesados, solo
hay que llevarlos a una ITV donde se certifique que han
sido “deslastrados” y que ya cuentan con su capacidad
total de carga.

Se estima que esta conversion de MDL a MDP va a afec-
tar a 15.000 vehiculos.

De esto queda constancia en el Registro de Empresas de
Transporte, ya que no hay tarjetas fisicas desde la entra-
da en vigor del nuevo ROTT el pasado 21 de febrero.



sPuedo vender mi empresa de transporte

a otro transportista?

Si, pero hay que transmitir la totalidad de la empresa de trans-
porte en lo que a autorizaciones y vehiculos se refiere, que tienen
que transmitirse de forma conjunta a la misma persona o empre-
sa. No pueden “venderse” o transmitirse por separado las autori-
zaciones y los vehiculos.

Como novedad también, ya no es necesario esperar 10 afios
desde el otorgamiento de la autorizacion para poder transmitir la
empresa. Pero hay que vender la autorizacion y el o los vehiculos
al mismo adquirente, ya sea un auténomo o una sociedad.

Y ésta es la otra forma de acceder al sector, comprando una
empresa a alguien que deja el sector. Pero tienen que cumplirse el
resto de los requisitos que hemos visto (competencia profesional,
capacidad financiera, honorabilidad, establecimiento) en funcion
de que la empresa sea de pesado (a partir de 3,5 Tn. de MMA) o
ligero (hasta 3,5 Tn. de MMA).

Sustitucion de vehiculos o ampliacién
de flota

Como novedad, el nuevo ROTT marca que, en caso de sustitu-
cion de un vehiculo por otro o en caso de ampliacion de flota, la
antigiiedad media de la flota no puede ser superior a la que tenia
antes de la incorporacion del nuevo vehiculo.

Veamoslo mejor con ejemplos:

a) En caso de sustitucion:

- Si tenemos un solo vehiculo de seis afios, solo podemos susti-
tuirlo por un vehiculo de menos de seis afos.

- Si tenemos varios vehiculos y queremos sustituir uno de ellos,
es suficiente con que el vehiculo que vamos a incorporar sea mas
nuevo, es decir, que tenga una antigtiedad menor que la que tie-
ne el vehiculo que vamos a reemplazar. De
este modo, ya hemos reducido la edad media
de la flota.

b) En el caso de ampliacion de flota, lo mis-
mo: el vehiculo que se incorpora a la flota, tie-
ne que ser menor que la antigiiedad media de
la flota:

- Con un solo vehiculo de seis aios, podemos incorporar un
vehiculo de menos de seis afos.

- Con tres vehiculos de 2 afios, 5 afios y 8 afos, que resulta una
antigiedad media de cinco afios, podremos incorporar un cuar-
to vehiculo de no mas de cinco afos.

AL SUSTITUIR UN VEHICULO POR
OTRO O AL AMPLIAR FLOTA, LA
ANTIGUEDAD MEDIA DE LA FLO-
TA NO PUEDE SER SUPERIOR A LA
QUE SE TENfA ANTERIORMENTE

:En algtin momento podemos incorporar vehiculos

mas antiguos que la antigiiedad media de la flota?

Si, hay una excepcion y es cuando compramos una empresa ente-
ra, que es la unica forma de transmitir las empresas con el nuevo
ROTT, es decir, un auténomo o sociedad vende su empresa ente-
ra, autorizacién mds vehiculos, y puedo incorporarlos a mi
empresa, tengan la antigiiedad que tengan. Y la empresa que ven-
de los vehiculos y la autorizacion renuncia a la tarjeta de trans-
porte publico.

Competencia profesional

La competencia profesional a la que se refiere el nuevo ROTT es
la capacitacién o el titulo de transportista como se ha denomina-
do de forma tradicional. A partir del 21 de febrero de este afo
para poder obtener la Competencia Profesional hay que cumplir
unos requisitos.

Para poder presentarse al examen de competencia profesional
que convocan las comunidades auténomas serd necesario dispo-
ner del titulo de bachiller o equivalente, Formacién Profesional
de grado medio o superior o bien titulo universitario.

El examen de competencia profesional cambia, aunque no lo
hard hasta julio de 2020. A partir de entonces el examen se va a
componer de dos pruebas:

- 200 preguntas test con cuatro respuestas posibles

- Cuatro casos practicos con ocho respuestas posibles

Para aprobarlo “basta” con obtener un 5, un 50% de respuestas
correctas, en cada una de las dos pruebas. Las respuestas inco-
rrectas restan la mitad del valor de cada pregunta.

El formato del examen serd electronico y se generard de forma
aleatoria en el momento de realizar el exa-
men, con lo que se acabara con las “diferen-
cias” entre unas comunidades y otras. Y ya
no habrd convocatoria, sino que el aspirante
hard una solicitud y se le dara fecha para su
realizacion. En el momento de iniciar el exa-
men, la aplicacion seleccionard aleatoria-
mente las 200 preguntas y los cuatro casos practicos.

El examen actual también se compone de dos pruebas, 100 pre-
guntas test con cuatro respuestas posibles y cinco casos practicos
(sin respuestas), pero hay que obtener un minimo de un 6 para
aprobarlo.
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:COmo se acredita la competencia profesional?

El gestor de transporte

Todas las empresas de transporte, ya sean personas fisicas (autd-
nomos) o sociedades de cualquier tipo, precisan de un gestor de
transporte, que es la persona que aporta la competencia profesio-
nal a la empresa.

:Como se acredita que la empresa tiene gestor de transporte?
En el caso de los auténomos (personas fisicas), hay tres opciones:

a) Que la aporte el propio auténomo porque tenga ya reconoci-
da la competencia profesional (antes capacitaciéon profesional) o
bien porque supere las pruebas en alguna convocatoria.

b) Como novedad, al auténomo se le permite que contrate a un
gestor de transporte, es decir, una persona que cuente con la
competencia profesional reconocida y ejerza las funciones de ges-
tor de transporte. Los requisitos que se deben cumplir en este
caso son:

- Alta en la Seguridad Social a jornada completa (ocho horas)

- Enlos Grupos 1, 2 0 3 de categorias profesionales segtin el con-
venio colectivo de la provincia donde se encentre el domicilio de
la empresa.

En Madrid, el convenio colectivo, implica una cotizacién apro-
ximada de 600 euros y 1.600 euros de sueldo para el gestor de
transporte, si le contratamos con una categoria profesional equi-
valente a la de Jefe de Tréfico que, veremos mds adelante, quiza
sea una de las que mejor le vayan por el perfil de las labores que
tiene que realizar en la empresa en la que aporta la competencia
profesional.

¢) La competencia profesional la puede aportar el conyuge o un
familiar hasta segundo grado (sin necesidad de convivencia). Hay
que darle de alta en el Régimen de Auténomos de la Seguridad
Social como Auténomo Colaborador.

:Qué pasa si el autéonomo ya cuenta con un “capacitado” o ges-
tor de transporte en el momento de aprobarse el ROTT el pasa-
do 21 de febrero?

Los auténomos, dice el nuevo ROTT, que ya vinieran ejerciendo
la actividad de transporte con la capacitacion, o competencia pro-
fesional, cedida por un tercero (lo que se denominaba “capacita-
do”) pueden seguir ejerciéndola en las mismas condiciones que
venian haciéndolo (hasta la entrada en vigor del nuevo ROTT, lo

El gestor de transporte o el Titan

Aportar la competencia profesional a una empresa, o auténomo, ya

no va a salir gratis como hasta la entrada en vigor del nuevo ROTT.

Son tantas las funciones, las obligaciones y responsabilidades del

nuevo gestor de transporte que, ni aun siendo un Titan podria cum-

plirlas. Ni con la jornada de ocho horas.

Os ponemos a continuacion las principales funciones que tiene que

ejercer el gestor de transporte:

a) Verificar que la empresa dispone de las autorizaciones nece-

sarias para ejercer la actividad de transporte, y que cumple con los

requisitos para ello, en todo momento.

b) Supervisar que todos los contratos mercantiles que realiza la

empresa se ajustan a la legislacion vigente.

c) Asegurarse de que todos los transportistas u operadores con los

que contrata la empresa a su vez estén debidamente autorizados.

d) Supervisar el cumplimiento de toda la normativa sobre

documento de control de transporte.

e) Supervisar que la contabilidad de la empresa refleja adecuada-

mente las operaciones relacionadas con la actividad de transporte.

f) Organizar la jornada de trabajo de los conductores.

g) Supervisar que todos los vehiculos que utiliza la empresa para

su actividad estan habilitados para circular, cuentan con la ITV en

vigor, llevan instalado y en funcionamiento el tacégrafo, el limi-

tador, ...

h) Debe sefialar los criterios para el adecuado mantenimiento de

los vehiculos.

i) Supervisar que todos los conductores de la empresa conozcan la

legislacion sobre tiempos de conduccion y descanso y sepan

utilizar el tacografo.

j) Supervisar la asignacion de vehiculos y conductores en fun-

cion de cada uno de los servicios que realice la empresa.

k) Supervisar que los conductores cuentan con toda la formacion,

carnets, etc. obligatorios en funcion del tipo de transporte que rea-

licen (CAP, ADR...)

1) Supervisar que los vehiculos estan perfectamente sefializados y

acondicionados para realizar cada tipo de transporte. Que los

conductores conocen el peso y dimensiones maximos del vehiculo.
Y, aunque el ROTT no especifica que el gestor de transporte tenga

que disponer de poderes notariales, no sabemos cémo se va a jus-

tificar que cumple con todas estas funciones.

habitual es dar de alta una hora al capacitado a la semana sin espe-
cificarse grupo de cotizacién minimo para ello) sin necesidad de
adaptarse a las nuevas exigencias salvo que se cambie de capacita-
do, bien porque el actual se vaya, se jubile, quede incapacitado o
decida cambiar sin mds. En ese caso, el auténomo se vera obliga-
do a cumplir la nueva legislacion y disponer de un gestor de trans-
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Prohibicion del descanso en cabina

El nuevo ROTT incluye la infraccion muy grave por realizar
el descanso en cabina, adaptando nuestra normativa a la
comunitaria. Si bien, no incluye la infraccion como tal, sino
que hace referencia a que “no se computara como descanso
los periodos en que no se haya cumplido todas las condicio-
nes sefialadas al efecto en la reglamentacion comunitaria
sobre tiempos de conduccion y descanso.”

Y lo hace asi, y no de forma expresa, porque el ROTT es un
Real-Decreto, no tiene rango de Ley y solo una Ley puede
introducir tipos infractores nuevos.

Los Agentes de Trafico de la Guardia Civil ya estan contro-
lando y sancionando la realizacién del descanso semanal
normal (minimo 45 horas) en cabina. El protocolo que
siguen entiende que, cuando un vehiculo esta parado y el
conductor dentro o en el entorno, en el periodo en el que le
corresponderia hacer el descanso semanal normal y no pue-
de justificar mediante la factura de un hotel que no lo esta
realizando en el camion, es sancionado por realizar el des-
canso semanal normal en la cabina del camion. La gradua-
cion de la sancion oscila en funcion de las horas transcurri-

porte con alta en la Seguridad Social a jornada completa y en una
categoria no inferior a Jefe de Almacén o de Administracion.

En el caso de las sociedades mercantiles o cooperativas:

a) Puede aportar la competencia profesional y ejercer como ges-
tor de transporte en la empresa uno de los socios siempre que:

- Disponga de mds de un 15% del capital social de la empresa.

- Esté dado de alta en el régimen de la Seguridad Social corres-
pondiente:

- Auténomos: si tiene mds de un 25% del capital social.
- Régimen general asimilada: si tiene mas de un 15% y
hasta un 25% delcapital social.

b) Puede contratarse a un tercero no socio que tiene que cum-
plir los siguientes requisitos:

- Alta en la Seguridad Social a jornada com-
pleta (ocho horas).

- En los Grupos 1, 2 o 3 de categorias profe-
sionales segiin el convenio colectivo de la
provincia donde se encentre el domicilio.

En el caso de Grupos de Empresas, cuando mas de un 51% del
capital de todas ellas pertenecen a una misma “persona’, basta
con tener un gestor de transporte en una de ellas, ya que cubriria
esta funcion en todas las empresas del Grupo.

+Y qué pasa con las sociedades que tuvieran contratada la com-
petencia profesional cuando entré el nuevo ROTT en vigor?
Pues no pasa lo mismo con las sociedades que con los auténo-
mos, en el caso de que tuvieran alquilada la capacitacion, el titu-
lo de transportista o la competencia profesional como hay que
denominarla ahora. Ni tampoco se les aplica periodo transitorio.
Desde el 21 de febrero tienen que acreditar que disponen de una
persona que aporta la competencia profesional a la empresa
como hemos comentado mas arriba (alta en el Régimen General
de la Seguridad Social con jornada completa y en Grupo de Coti-
zacién 1, 2 0 3). Y que ademds ejerce todas las funciones del ges-
tor de transporte.

UNA EMPRESA SOLO PUEDE
ESTAR TRES MESES SIN GESTOR
DE TRANSPORTE... })Y SI COGE
UNA BAJA POR MATERNIDAD?

das, pudiendo llegar hasta 2.000 euros.

Las comunidades auténomas tienen la obligacion de inspeccio-
nar cada afio el 25% de las empresas de su territorio que no ten-
gan que pasar visado en ese afio, para comprobar que cumplen
con el requisito de aportacion de la competencia profesional.

:Cuanto tiempo puede estar una empresa sin gestor

de transporte?

Pues tres meses, maximo, y solo en el caso de incapacidad fisica
o mental o muerte del gestor de transporte. En los demds casos,
es decir, que se vaya voluntariamente de la empresa, por ejemplo,
la sustitucidn tiene que ser inmediata. Este punto también susci-
ta dudas y preocupaciones, porque ;y si el gestor tiene una inca-
pacidad temporal? ;una maternidad? Tam-
bién contamos con que Fomento dé respues-
ta a estos puntos en los proximos meses.

En el caso de los auténomos, por falleci-
miento o incapacidad fisica, sus herederos
cuentan con seis meses, atin cuando no cum-
plan el requisito de competencia profesional, y este plazo se les
puede prorrogar por otros tres meses cuando justifiquen las difi-
cultades para la obtencion del certificado de competencia profesio-
nal. Esto cuando no se ha hecho la adjudicacion a uno de los here-
deros de la empresa. Si uno o varios se la adjudican, deben cumplir
con el requisito de competencia profesional desde el principio. Para
la adjudicacion hereditaria de la autorizacién de transporte, el nue-
vo ROTT da un plazo maximo de dos afos.

:A cuantas empresas puede aportar la competencia
profesional una misma persona?

Un ultimo apunte sobre la figura del gestor de transporte: el
ROTT, y como novedad, porque antes si lo hacia, no marca el
maximo de empresas a las que una sola persona puede aportar la
competencia profesional. Suponemos que el sentido comun (tie-
nen que estar ocho horas dado de alta en cada empresa), la nor-
mativa laboral, social y la jurisprudencia, aclararan este punto.

enla



[T

Informe ROTT 2019

Capacidad financiera

La capacidad econdmica pasa a denominarse capacidad financie-
ra pero las cuantias siguen siendo las mismas:

a) Empresas de transporte: 9.000 euros por el primer vehiculo
y 5.000 euros mas por cada vehiculo a partir del segundo. Asi, si
la empresa tiene dos vehiculos, seran 14.000 euros; si tiene un
vehiculo, 9.000 euros y si tiene cinco, 29.000 euros.

Para acreditar que se dispone de la capacidad financiera:

- Como novedad, los auténomos lo acreditan con los vehiculos
siempre que no superen los 12 afios de antigiiedad y se dispon-
gan en propiedad, leasing o arrendamiento ordinario por un
periodo superior a 24 meses.

- Si no pudiera ser asi, pueden aportar una garantia de una enti-
dad financiera o aseguradora o bien un certificado de una enti-
dad financiera que acredite que se tiene acceso a crédito por la
capacidad financiera que le corresponda a la
empresa.

- En el caso de sociedades, acreditan su capa-
cidad financiera con el capital mas las reservas
que figuren en el balance de la misma.

b) Los operadores de transporte tienen que
disponer de una capacidad financiera de 60.000 euros. Y como
novedad, no tienen obligacién de disponer de un local con licen-
cia municipal, basta con acreditar un domicilio.

Regulacién de la pérdida de honorabilidad

La honorabilidad es otro de los requisitos basicos de acceso que
tienen que acreditar las empresas de transporte pesado. Lo tiene
que cumplir tanto el titular de la autorizaciéon de transporte,
como el gestor de transporte, si es que son personas diferentes. Si
la honorabilidad la pierde uno, la pierden los dos.

La honorabilidad se presupone de partida a todos, pero en el
ejercicio de la actividad de transporte se puede perder por la
comision de delitos que inhabiliten para el ejercicio de la activi-

LOS AUTONOMOS ACREDITAN LA
CAPACIDAD FINANCIERA CON
SUS VEHICULOS SI ESTOS NO TIE-
NEN MAS DE 12 ANOS

dad de transporte o por la comision de determinadas infracciones
de transporte. Con algunas de ellas, por una sola infraccién se
pierde la honorabilidad, se tengan los vehiculos que se tengan (ver
el recuadro de la pagina siguiente Pérdida de la honorabilildad:
infracciones Anexo I A). Con otras, se aplica una férmula que pon-
dera, es decir, minimiza el numero de infracciones en funcién del
numero de vehiculos, porque es evidente que, cuantos mas vehi-
culos disponga la empresa, mas infracciones muy graves o graves,
que pueden dar lugar a la pérdida de la honorabilidad se pueden
cometer (ver los recuadros de las siguientes paginas Pérdida de la
honorabilildad: infracciones Anexo I B e Infracciones Anexo I C).

sPor qué se puede perder la honorabilidad?
Para poder perder la honorabilidad tiene que darse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la persona fisica o juridica sea inha-
bilitada para el ejercicio de la profesién de
transporte por la comision de cualquier deli-
to. Estara inhabilitada, habra perdido la
honorabilidad, mientras dure la inhabilita-
cién (ha sido condenado por un juez).

b) Cuando una persona fisica o juridica ha sido sancionada
mediante resolucién que ponga fin a la via administrativa por la
comision de cualquiera de las 27 infracciones (Infracciones Anexo
I A) consideradas determinantes para la pérdida de la honorabili-
dad. La comision de una sola de estas 27 infracciones puede aca-
rrear la pérdida de la honorabilidad.

Silas infracciones que han ocasionado la pérdida de la honora-
bilidad tienen que ver con el ejercicio de las funciones del gestor
de transporte, éste también pierde la honorabilidad.

¢) Cuando una persona fisica o juridica ha sido sancionada por
las infracciones de los Infracciones Anexo I B e Infracciones Ane-
xo0 I C, consideradas menos graves, que se tienen en cuenta para
el célculo del Indice de Reincidencia, y el resultado de este indi-
ce resulte igual o superior a 3.
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Pérdida de la honorabilildad:
las infracciones mas graves - Anexo I A

Infracciones de transporte “extremadamente graves” cuya comision
da lugar a la pérdida de la honorabilidad

La comision de una sola de las siguientes infracciones supone la pérdida
de la honorabilidad:

1) Hacer transporte publico sin autorizacion.

2) Contratar como porteador o facturar en nombre propio servicios de
transporte sin autorizacion de transporte o de operador.

3) Arrendamientos de vehiculos con conductor o cualquier otra forma
de cesion de un vehiculo con conductor.

4) Cesion de cualquier tipo de titulo habilitante (tarjetas de transpor-
te, operador) a otra empresa.

5) Falsificacion de alguno de los titulos que habilitan para la realiza-
cion de cualquier actividad de transporte o auxiliar.

6) Falseamiento de los documentos necesarios para ser titular de
cualquier tipo de autorizacion, certificacion o documento que tenga que
expedir la Administracion en beneficio del solicitante.

7) Falseamiento de cualquier documento contable, estadistico o de
control. Se incluye la falsificacion, disimulacion, eliminacion o destruc-
cion de los datos de las hojas registro del tacégrafo o de los datos
almacenados en la memoria del tacdgrafo o en la tarjeta del conductor.
8) La manipulacion del tacografo, del limitador o de cualquier otro
instrumento de control que exista obligacion de llevar instalado en el
vehiculo.

9) Falseamiento de las condiciones que determinaron que una empre-
sa se beneficiase de la exencion de responsabilidad.

10) Transporte de mercancias peligrosas no permitidas.

11) Utilizar para el transporte de mercancias peligrosas vehiculos o
depositos distintos a los prescritos en las normas que regulan este
transporte.

12) No poner los distintivos de mercancias peligrosas obligatorios en
el exterior de los vehiculos que realicen el transporte.

13) Utilizar envases o embalajes no autorizados para el transporte
de mercancias peligrosas.

14) Realizar labores de transporte publico o de intermediacion incum-
pliendo alguno de los requisitos exigidos para la obtencion y manteni-
miento de la autorizacion (competencia profesional-gestor de transporte,
capacidad financiera, honorabilidad...)

15) Contratar servicios de transportistas o de operadores que carezcan
de autorizacion para hacerlo.

16) Realizar transporte con conductores que no tengan el permiso de
conducir adecuado, que no tengan la tarjeta CAP o el certificado de
aptitud profesional.

17) Carencia de limitador, tacégrafo, de alguno de sus elementos o
carencia de cualquier otro instrumento de control obligatorio.

18) No llevar insertada la tarjeta de conductor en el tacografo o la
hoja registro de tiempos de conduccién y descanso; utilizar una tarjeta
falsificada o una de la que no se es titular o haber obtenido la tarjeta de
conductor del tacdgrafo con declaraciones o documentos falsos.

19) Exceso igual o superior al 20% de la MMA en los vehiculos de
mas de 12 Tn. de MMA (categoria N3) sobre la MMA total del vehiculo.
Exceso igual o superior al 25% en la MMA total del vehiculo, en los
vehiculos entre 3,5 y 12 Tn. de MMA.

20) Exceso igual o superior al 50% en los tiempos de conduccion dia-
ria sin hacer pausa o descanso de cuatro horas y media como minimo.
21) Exceso igual o superior al 25% en los tiempos maximos de conduc-
cién semanal o bisemanal.

22) Utilizacion de un vehiculo que no haya superado la ITV obligatoria.
23) Falta de mantenimiento de las condiciones de seguridad del vehi-
culo cuando implique deficiencias muy graves en el sistema de frenado,
direccion, ruedas y neumaticos, suspension, chasis o en otros equipos
que puedan crear un riesgo inmediato para la seguridad vial.

24) Conducir un vehiculo de transporte de viajeros o mercancias sin
contar con el carné de conducir adecuado.

25) Organizacion o establecimiento de transporte regular de viajeros
de uso general sin haber sido contratado por la administracion compe-
tente para gestionar un servicio publico de estas caracteristicas.

26) Venta individualizada de plazas para un transporte de viajeros
cuando no se posea autorizacion para ello.

27) Interrupcion en la prestacion de servicios de transporte publico
regular de viajeros de uso general sin autorizacion de la Administracion
o0 causa que lo justifique.
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sDurante cuanto tiempo se pierde la honorabilidad?

a) Si la pérdida de la honorabilidad se produce como conse-
cuencia de la comision de algin tipo de delito que lleve apareja-
da la inhabilitacion para el ejercicio de la actividad de transpor-
te, intermediario, etc., dicha pérdida tendra la misma duracion
que la inhabilitacién.

b) Si la honorabilidad se pierde por la comision de infracciones
de transporte la duracion es por un periodo de 365 dias, desde
que se registra (Registro de Empresas de Transporte) la pérdida
de la honorabilidad.

Hay que tener en cuenta que, cuando las infracciones que afec-
tan a la pérdida de la honorabilidad, ya sea de forma directa
(infracciones Anexo I A) o por Indice de Reincidencia (Infraccio-
nes Anexo I B e Infracciones Anexo I C), y estén relacionadas con
los tiempos de conduccion y descanso, el limitador o el tacdgra-
fo y la empresa haya aplicado medidas disciplinarias contra el
conductor que cometié dichas infracciones (medidas que no
pueden ser inferiores a quince dias de suspensién de empleo y
sueldo), estas infracciones NO se computan a efectos de la pér-
dida de la honorabilidad. Digamos que la empresa ha justificado
su no culpabilidad en estas infracciones cuando sanciona al con-
ductor.

En este segundo caso, la pérdida de la honorabilidad es efecti-
va cuando es dictada por una resolucién del Director General de
Transporte de la Comunidad Auténoma correspondiente, quien,
antes de ello, ha tenido que tener en cuenta si la pérdida de la
honorabilidad puede resultar desproporcionada o no. Por ejem-
plo, puede considerar esta pérdida desproporcionada, si en los
365 dias anteriores no se ha cometido ninguna otra infraccién de
las 27 muy graves o de las muy graves de las tipificadas como tal
enla LOTT y en el ROTT.

sQué consecuencias conlleva la pérdida de la honorabilidad?

a) Suspension de las autorizaciones de las que fuera titular la
empresa. Durante el periodo de suspension no pueden ser visa-
das, y si ha correspondido visado en ese periodo de suspension,
no pueden ser rehabilitadas. En consecuencia, se pierden.

b) Inhabilitacion para ser titular de autorizaciones de trans-
porte durante el tiempo que dure la inhabilitacion

c) Inhabilitacion para ejercer como gestor de transporte,
durante el tiempo que dure la inhabilitacion.

en
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;Qué es el Indice de Reiteracion Infractora o IRI a efectos

de la pérdida de la honorabilidad?

Aparte de las 27 infracciones anteriores que dan lugar a la pérdi-
da de la honorabilidad de forma directa, una vez que son firmes,
hay muchas otras infracciones que por reincidencia pueden dar
lugar también a la pérdida de la honorabilidad.

Pero, en este caso, se les aplica un Indice de Reincidencia Infrac-
tora, para tener en cuenta el nimero de vehiculos, ya que cuan-
tos mas vehiculos y conductores posee una empresa, mas nume-
rosas son las infracciones.

Asi, en el IRI se tienen en cuenta:

IRI= [1+(i/3)]/V

Donde:

I= namero de infracciones muy graves cometidas por una
empresa en un periodo de 365 dias que sean firmes (agotados los
recursos y agotada la via administrativa). En estas infracciones no
se incluyen las 27 del Anexo I A.

i= niimero de infracciones graves cometidas por una empresa
en un periodo de 365 dias que sean firmes (agotados los recursos
y la via administrativa).

V= niimero medio de vehiculos adscritos a la autorizacion de
transporte de mercancias o viajeros de los que era titular la per-
sona/empresa durante los 365 dias anteriores a la comision de la
ultima de las infracciones tenidas en cuenta para calcular los fac-

@

tores “I” e “1".

;Cémo se calcula el Indice de Reiteracién Infractora?
Pongamos que una empresa con 45 vehiculos de media en los 365
dias anteriores a la comision de la ultima de las infracciones, ha
sido sancionado por 89 infracciones que afectan al factor “T” y
por 123 de las que afectan al factor “i” en el mismo periodo.

I= [89+(123/3)]/45

O lo que es lo mismo, tiene un indice de reincidencia de:

I= [89+41]/45

I=130/45

=29
Como el indice es inferior a 3 no pierde la honorabilidad.

Pérdida de la honorabilildad: infracciones muy graves - Anexo I B

Infracciones “muy graves” para determinar el valor de “I"” en la
formula del Indice de Reiteracién Infractora o IRI.
Para el valor de “I" se tienen en cuenta infracciones como las
siguientes:
1) Realizar transporte internacional o de cabotaje sin llevar a
bordo la licencia comunitaria.
2) Negativa u obstruccion a la inspeccion de transporte o a los
agentes de trafico en un control en carretera.
3) En el transporte de mercancias peligrosas:
- Utilizar vehiculos, contenedores, etc. que presenten fugas.
- Carecer del certificado de aprobacion del vehiculo.
- No llevar a bordo del vehiculo la carta de porte de las mercancias
transportadas.
- Incumplir prohibicion de fumar.
- Utilizar fuego o luces no protegidas.
- Incumplir normas sobre grado de llenado o sobre la limitacion de
las cantidades que se pueden transportar.
- Incumplir prohibiciones de cargamento en comun de bultos; nor-
mas de sujecion o estiba de la carga.
4) Llevar un limitador de velocidad que no sea conforme a las
prescripciones técnicas aplicables.
5) Carencia significativa de hojas registro o datos en la tarjeta de
conductor o en el tacografo. Se entiende que es carencia significativa
cuando falte mas de un 30% de los kilémetros realizados por un con-
ductor o por un vehiculo en el periodo que se ha requerido.
6) Que un conductor disponga de mas de una tarjeta de tacografo
a su nombre.
7) Utilizacion de hojas registro manchadas... que impidan la lectura
de los datos.
8) Usar incorrectamente el selector de actividades.
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9) No realizar los registros manuales en el tacdgrafo que sean obli-
gatorios o no incluir la informacion obligatoria y no registrada en los
periodos de averia del tacdgrafo.

10) Inadecuado funcionamiento del tacdgrafo o del limitador por
culpa de transportista.

11) Carencia a bordo de las hojas registro utilizados o registros
impresos que sea obligatorio llevar a bordo.

12) Exceso de dos o mas horas en los tiempos maximos de con-
duccion diaria.

13) Conducir seis o mas horas sin pausas.

14) Disminucion del descanso diario normal en mas de dos horas y
media o el reducido o fraccionado en mas de dos horas.

15) Conducir mas de 65 horas y menos de 70 en una semana o 105
0 mas horas sin superar las 112,5 horas en dos semanas.

16) Iniciar el descanso semanal después de superar en 12 o mas
horas los seis periodos de 24 horas de conduccion después del ante-
rior descanso semanal.

17) Excesos de MMA superiores al 10% y hasta el 20% en los vehi-
culos de mas de 12 Tn. de MMA y superiores al 15% y hasta el 25%
en los vehiculos entre 3,5y 12 Tn. de MMA.

18) Que el conductor no lleve el certificado de conductor de tercer
pais cuando se requiera.

19) Transportar animales sin las separaciones suficientemente resis-
tentes como para soportar su peso.

20) Pagar en funcion de distancia o volumen de mercancias a los
conductores.

21) Superar el tiempo de trabajo maximo semanal de los conduc-
tores de 48 horas cuando se han agotado las posibilidades de
ampliarlo a 60 horas. Ampliar el tiempo de trabajo semanal de los
conductores por encima de las 60 horas.



Pérdida de la honorabilildad:
infracciones graves - Anexo I C

Infracciones “‘graves” que se tienen en cuenta para determinar el
valor de “i” en la formula del Indice de Reiteracién Infractora
o IRI. Algunas de estas infracciones son las siguientes:
1) Disminucion del descanso diario normal en mas de 1,5 horas o
del reducido o fraccionado en mas de una hora.
2) Exceso de peso igual o superior al 5% e inferior al 10% en vehi-
culos de mas de 12 Tn. de MMA; exceso igual o superior al 5% e
inferior al 15% en los vehiculos entre 3,5y 12 Tn. de MMA.
3) No llevar a bordo el certificado de conductor de tercer pais.
4) No llevar a bordo la tarjeta CAP de conductor.
5) Utilizar un limitador de velocidad que no haya sido instalado por
un taller autorizado.
6) El exceso igual o superior a 60 horas, sin superar 65, en el tiem-
po maximo de conduccion semanal; el exceso igual o superior a
100 horas, sin superar 105 horas, en el tiempo maximo de conduc-
cion bisemanal.
7) El exceso igual o superior a 1 hora e inferior a 2 horas en los
tiempos maximos de conduccion diaria.
8) Conducir 5 0 mas horas, sin llegar a 6, sin respetar las pausas
reglamentarias.
9) La disminuciéon del descanso semanal normal en mas de 3
horas o del reducido en mas de 2 horas.
10) En el transporte de mercancias peligrosas:
- No llevar a bordo las instrucciones escritas.
- Carecer de extintores.
- Utilizar bultos o cisternas que no estén correctamente cerrados.
- Utilizar etiquetas, marcas o rotulos incorrectos en el vehiculo
0 contenedor.
- Utilizar un vehiculo que haya dejado de cumplir las normas de
homologacion.
Son muchas mas las infracciones que afectan tanto al calculo del

valor “I” como al de “i”, pero os ponemos solo algunas de las mas
caracteristicas.

oz
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Otras disposiciones de interés incluidas
en el nuevo ROTT

Ademas de los grandes temas que hemos tratado en los aparta-
dos anteriores, hay otros asuntos destacados.

Intermediacion en el transporte sin autorizacion de operador
de transporte

Podran ejercer funciones de intermediacién, sin necesidad de
disponer de la autorizacion de operador de transporte:

a) Empresas de transporte ptblico de mercancias que cuenten
con un capital mas reservas de 60.000 euros (el mismo que se exi-
ge a los operadores).

b) Empresas de transporte ptblico de mercancias, que contra-
ten habitualmente a otros transportistas para cubrir demandas
de transporte que exceden de su propia capacidad de transporte,
siempre que no “subcontraten” mas vehiculos de los que ellos
mismos tienen.

c) Las cooperativas de transporte y sociedades de comercializa-
cién cuando limitan sus funciones de comercializacién a sus
socios titulares de autorizaciones de transporte.

Sobre el CAP
Los centros autorizados para la realizacion del CAP tienen que
disponer de un sistema de control de la huella biométrico. Se aca-
baron las firmas para justificar la presencia del alumno. Ahora se
va a medir con un sistema que detecta la huella de cada alumno.
Se va a poder realizar el curso de renovacion en los doce meses
anteriores a la finalizacién del plazo de vigencia (hay que reno-
varlo cada cinco afos), pero no va a acortar la vigencia del mis-
mo. Es decir, si nos caduca en septiembre de 2020 y hacemos el
curso de renovacién en junio anterior, la validez es hasta sep-
tiembre de 2025.
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Infracciones muy graves, graves y leves en el nuevo Baremo Sancionador

PoRr su AMPLIA EXTENSI()N, NO VAMOS A INCLUIR EL CATALOGO COMPLETO DE INFRACCIONES. SOLO VAMOS A EXPLICAR
LAS RELATIVAS A TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO Y A PESOS Y DIMENSIONES.

Infracciones muy graves de pesos y dimensiones
1) Exceso de peso sobre la MMA, igual o superior al 20% en los
vehiculos de mas de 12 Tn. de MMA y exceso igual o superior al
25% en los vehiculos de més de 3,5 Tn y hasta 12 Tn. de MMA
La responsabilidad es para el cargador, transportista, intermedia-
rio y expedidor.
2) Exceso de peso sobre la masa maxima por eje, igual o superior
al 50% en los vehiculos entre 3,5 y 12 Tn. de MMA y excesos sobre
la masa méxima por eje igual o superior al 40% en los vehiculos de
mids de 12 Tn. de MMA.
En este caso, la responsabilidad es para quien haya realizado la
estiba o bajo cuyas instrucciones se hubiera realizado.

Multa: de 2.001 a 4.000 euros e inmovilizacién del vehiculo has-
ta que se supriman las causas que dieron lugar a la inmovilizacién.

Infracciones muy graves de tiempos de conduccion

y descanso

1) Exceso igual o superior al 50% de los tiempos de conduccién
diaria sin hacer pausa o descanso de cuatro horas y media como
minimo.

2) Exceso igual o superior al 25% de los tiempos maximos de
conduccién semanal o bisemanal.

Multa: 4.001 a 6.000 euros e inmovilizacion del vehiculo. La san-
cion es de 6.001 a 18.000 euros cuando se ha cometido cualquier
otra infraccién muy grave en los doce meses anteriores, aunque no
tenga que ver con los tiempos de conduccion y descanso.

3) Exceso igual o superior a dos horas en los tiempos maximos de
conduccién diaria.
4) Conduccion durante seis o mas horas sin realizar las pausas
reglamentarias.
5) Disminucion del descanso diario normal en mas de dos horas
y media o del reducido o fraccionado en mas de dos horas.
6) Disminucion del descanso semanal normal en mds de nueve
horas o del reducido en mas de cuatro. Aqui es donde se incluye la
prohibicion de realizar el descanso semanal normal en cabina al
estipular que si no se toma dicho descanso como establecen los
reglamentos comunitarios (es decir, nunca en la cabina) no se con-
siderara como descanso normal.
7) Conduccion de 65 o mas horas sin superar las 70 horas en los
tiempos maximos de conduccion semanal o la conduccion de 105
o mas horas sin superar las 112,5 en los tiempos méximos de con-
duccién bisemanal.

Multa de 1.001 a 2.000 euros e inmovilizacion del vehiculo.

8) Iniciar el descanso semanal tras haber superado seis periodos
consecutivos de 24 horas desde el descanso semanal anterior, siem-
pre que el exceso sea igual o superior a doce horas.

Multa de 2.001 a 4.000 euros e inmovilizacién del vehiculo.

Infracciones graves de pesos y dimensiones
1) Exceso de peso sobre la MMA, igual o superior al 5% e inferior
al 10% en los vehiculos de mas de 12 Tn. de MMA y exceso igual o
superior al 5% e inferior al 15% en los vehiculos de mas de 3,5 Tn'y
hasta 12 Tn. de MMA
Responsabilidad: para cargador, transportista, intermediario y
expedidor.
2) Exceso de peso sobre la masa maxima por eje, igual o superior
al 30% e inferior al 50% en los vehiculos entre 3,5y 12 Tn. de MMA
y excesos sobre la masa maxima por eje igual o superior al 25% e
inferior al 40% en los vehiculos de mas de 12 Tn. de MMA.
Responsabilidad: para quien haya realizado la estiba o bajo cuyas
instrucciones se hubiera realizado.

Multa: de 801 a 1.000 euros e inmovilizacion del vehiculo.

Infracciones graves de tiempos de conduccion y descanso

1) Exceso igual o superior a una hora e inferior a dos horas en los
tiempos mdximos de conduccion diaria.

2) Conduccion durante cinco o mds horas sin alcanzar las seis
horas sin realizar las pausas reglamentarias.

3) Disminucion del descanso diario normal en mas de hora 'y
media o del reducido o fraccionado en més de una hora.

4) Disminucion del descanso semanal normal en mds de tres
horas o del reducido en més de dos. Aqui es donde se incluye la
prohibicion de realizar el descanso semanal normal en cabina al
estipular que si no se toma dicho descanso como establecen los
reglamentos comunitarios.

5) Conduccion de 60 o mas horas sin superar las 65 horas en los
tiempos maximos de conduccién semanal o la conduccion de 10 o
mas horas sin superar las 105 en los tiempos maximos de conduc-
cion bisemanal.

Multa de 401 a 600 euros.

6) Iniciar el descanso semanal tras haber superado seis periodos
consecutivos de 24 horas desde el descanso semanal anterior, cuan-
do el exceso sea igual o superior a tres horas e inferior a doce horas.
Multa de 801 a 1.000 euros.

Infracciones leves de pesos y dimensiones

1) Exceso de peso sobre la MMA, superior al 2,5% e inferior al 5%
en cualquier tipo de vehiculo dedicado al transporte de mercanci-
as. La responsabilidad es para el cargador, transportista, interme-
diario y expedidor.

2) Exceso de peso sobre la masa maxima por eje, igual o supe-
rior al 20% e inferior al 30% en los vehiculos entre 3,5 y 12 Tn. de
MMA y excesos sobre la masa maxima por eje igual o superior al
15% e inferior al 25% en los vehiculos de mas de 12 Tn. de MMA.
En este caso, la responsabilidad es para quien haya realizado la
estiba o bajo cuyas instrucciones se hubiera realizado.

Multa de 301 a 400 euros.

Infracciones leves de tiempos de conduccion y descanso
Todo exceso en los tiempos maximos de conducciéon o de disminucién de los periodos de descanso que no tenga la consideracion de gra-
ve 0 muy grave. Esta infraccion se sanciona con multa ente 100 a 200 euros. En este caso no hay inmovilizacion del vehiculo si la distan-

cia hasta el destino no supera los 30 kilometros.
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