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ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR,
SINDICATOS DE POLICIA NACIONAL Y ASOCIACIONES
PROFESIONALES DE LA GUARDIA CIVIL.

El Ministerio del Interior, los principales Sindicatos de la
Policia Nacional (SUP, CEP, UFP y SPP) y las principales
Asociaciones Profesionales de la Guardia Civil (AUGC, UO, AEGC,
APROGC, UNIONGC, ASESGC y AP-GC), tras el proceso de
negociacion llevado a cabo, y desde la perspectiva de alcanzar la
equiparacion salarial de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado con los cuerpos policiales autondmicos que desarrollan
funciones similares, impulsar la modernizacién, mejorar la calidad
en la prestacion del servicio y mejorar las condiciones de trabajo
de los funcionarios de la Policia Nacional y de la Guardia Civil, han
convenido la necesidad de adoptar las medidas que se detallan en
el presente acuerdo para la consecucion de tal fin.

En tal sentido, se pretende abordar un proceso de
equiparacion gradual de las condiciones econdmicas de los
funcionarios de la Policia Nacional y de la Guardia Civil. Para ello.
se establece un escenario de tres ejercicios 2018, 2019 y 2020, con
un importe total de 807 millones de euros que seran destinados al
Complemento Especifico Singular (el 90% del total) y a Productividad
(el 10% restante), mas 100 millones de euros adicionales que se
destinarian a incentivar el reingreso del personal de Segunda
Actividad sin destino y Reserva no ocupada al servicio activo.

Las cantidades asignadas a cada ejercicio son las siguientes:

Cantidad asignada al ejercicio 2018: 310 millones de euros,
mas 100 millones de euros destinados al personal de Segunda
Actividad sin destino y Reserva no ocupada. A esta cantidad se
afadiran 90 millones de euros, cantidad estimada para el colectivo de
policias nacionales y guardias civiles resultante del acuerdo de fecha
9 de marzo de 2018, para el conjunto de la funcion publica, lo que
resultaria una cantidad total de 500 millones para este ejercicio.



Cantidad asignada al ejercicio 2019: 250 millones de euros,
cantidad que se acumulara & la asignada en el ejercicio anterior (310).
Mas 100 millones de euros destinados al personal de Segunda
Actividad sin destino y Reserva no ocupada. A esta cantidad se
anadiran 100 millones de euros, cantidad estimada para el colectivo
de policias nacionales y guardias civiles resultante del acuerdo de
fecha 9 de marzo de 2018 para el conjunto de la funcion publica, lo
gue resultaria una cantidad total para este ejercicio de 450 millones
para este ejercicio.

Cantidad asignada al ejercicio 2020: 247 millones de euros,
cantidad que se acumulara a la asignada en los ejercicios 2018 y
2019 y que hacen un total de 807 millones de euros. Mas 100
millones de euros destinados al personal de Segunda Actividad sin
destino y Reserva no ocupada. A esta cantidad se afadiran 110
millones de euros, cantidad estimada para el colectivo de policias
nacionales y guardias civiles resultante del acuerdo de fecha 9 de
marzo de 2018, para el conjunto de la funcién publica, lo que
resultaria una cantidad total para este ejercicio de 447 millones para
este ejercicio.

El proceso de equiparacion se desarrollara conforme a lo
establecido en las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- La Secretaria de Estado de Seguridad se
compromete a contratar los servicios de una Consultoria Externa, que
fije criterios objetivos de analisis para garantizar que los 807 millones
de euros suponen la equiparacion salarial total y absoluta. Dicha
consultoria analizara las cifras de equiparacion puesto a puesto, y
fijara las correcciones que sean necesarias, que seran incorporadas
una vez finalizado el trabajo de la Consultora. Dicho estudio contara
con la participacion de los técnicos de la Secretaria de Estado, Policia
Nacional, Guardia Civil y por los Sindicatos y Asociaciones
Profesionales que han suscrito el presente acuerdo o que en el futuro
quieran adherirse.

Segunda.- No formara parte de los 807 millones de euros, las
cantidades negociadas en la mesa general de la funcion publica que
recibiran todos los funcionarios y que se estima en 300 millones de
euros aproximadamente para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.



Tercera.- Se destinaran 100 millones de euros cada ejercicio
para incentivar el reingreso“del personal de Segunda Actividad sin
destino y Reserva no ocupada al servicio activo.

Cuarta.- El presente acuerdo tendra efectos desde el 1° de
enero de 2018 y las cantidades retributivas del presente ejercicio se
haran efectivas una vez aprobados los Presupuestos Generales del
Estado.

Quinta.- El Ministerio del Interior se compromete a, en el caso
de que los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 no
llegaran a aprobarse, establecer los mecanismos legislativos que
sean necesarios para cumplir con la cantidad comprometida para el
presente afo.

Sexta.- Se creara una Comision de Seguimiento General que
sera presidida por el Secretario de Estado de Seguridad y que estara
integrada por un maximo de 2 representantes de cada Sindicato y
Asociacion Profesional que han suscrito el presente acuerdo y por
representantes de las Direcciones Generales de Policia y de Guardia
Civil.

Séptima.- Correspondera a las Direcciones Generales de la
Policia y de la Guardia Civil proponer a la Secretaria de Estado de
Seguridad el criterio de reparto de las cantidades entre los
funcionarios de cada cuerpo. Para ello se constituira una Comision
Tecnica de Seguimiento del presente acuerdo dentro de cada
Direccion General en la que participaran los Sindicatos y las
Asociaciones.

Octava.- El Ministerio del Interior impulsara las medidas
legislativas que sean necesarias para garantizar que en el futuro no
se pueda producir una disfuncién salarial entre las policias que
realicen las mismas funciones.

Novena.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Consejo de
Policia y al Consejo de la Guardia Civil.

Décima.- El presente acuerdo se publicara en los Boletines de
la Policia Nacional y de la Guardia Civil y en el Boletin Oficial del
Estado.

En Madrid, a 12 de Marzo de 2018
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El MINISTRO EL SECRETARIO DE ESTADO
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POR LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE GUARDIA CIVIL
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Fdo.: Sr. D. Ramoén Rodriguez
Prendes
Secretario General

Fdo.: Sr. D. José Francisco Silva
Nieto
Presidente
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