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EXCMA. SRA.:

Al amparo de lo establecido en el apartado sexto del articulo 134 de la
Constitucion y conforme a lo establecido en el apartado segundo del articulo 126
del Reglamento del Congreso de los Diputados, tengo el honor de trasladar a V.E.
el criterio del Gobierno respecto de la toma en consideracion de la Proposicion de
Ley para la efectiva igualdad y equiparacion salarial de las Policias del Estado
espafol (120/3), publicada en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha
20 de diciembre de 2019.

La aprobacion de esta iniciativa supondria un aumento de créditos en
el subconcepto 121.05 de los presupuestos vigentes por un importe minimo
de 1.878.775.873,92 € que si se compara con el crédito total, el_incremento
minimo seria del 200,14% del crédito inicial.

JUSTIFICACION

Para cuantificar el aumento de los créditos partimos del articulo 3 de la
Proposicién de Ley:

“El_componente general del complemento especifico que se percibe en funcién
del correspondiente empleo o categoria que se tenga, definido en el art. 4 b) n° 1
del Real Decreto 950/2005, de 29 de julio, de retribuciones de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado aplicable al Cuerpo de la Guardia Civil y al
Cuerpo Nacional de Policia no podra ser inferior al complemento especifico de las
Policias Autonémicas o Locales del Estado Espariol”.

Este articulo 3 de la Proposicibn de Ley establece una relacién entre el
componente general del complemento especifico que cobran todos los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE) con el
complemento especifico que cobran las Policias Autondmicas o Locales del
Estado. La relacion que la ley establece es que el primero no puede ser
inferior al segundo. Esta relacion normativa es la que va a determinar el
incremento de los créditos si la ley entra en vigor.

» El Complemento Especifico que cobran las FCSE (todos los policias
nacionales y guardias civiles) tiene dos componentes: el componente
general y el componente singular que se corresponden con los



subconceptos presupuestarios siguientes: 121.05 vy 121.06
respectivamente.

El primero, el componente general al que se refiere el articulo 3 de la Proposicion,
se cobra por la categoria o empleo de los policias nacionales o guardias civiles
respectivamente. El indicado, en el articulo 3 de la Proposicidon de Ley, articulo 4
b) n° 1 del Real Decreto 950/2005, de 29 de julio, de retribuciones de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi lo determina:

1° ElI componente general, que se percibe en funcidén del correspondiente empleo
0 categoria que se tenga, y que se aplicard al Cuerpo de la Guardia Civil y al
Cuerpo Nacional de Policia en los importes que, para cada empleo y categoria, se
fijan en el anexo lll.

De esta forma, el componente general esta vinculado a la categoria o empleo de
cada agente individual, independientemente del puesto de trabajo que estén
ocupando. Por su parte, el componente singular del Complemento Especifico esta
determinado por el puesto de trabajo.

1. PROBLEMATICA

En primer lugar, las Comunidades Autonomas y los ayuntamientos tienen
potestad tributaria y financiera, asignando el Complemento especifico en las
retribuciones de sus empleados de forma autonoma (articulo 24 del EBEP):

“La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios
se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica”.

El Estatuto Basico del Empleado Publico excluye la materia en cuestion de la
normativa basica siendo cada CCAA v cada Ayuntamiento libre de fijarlo, por lo
que el mapa retributivo es muy variado.

En segundo lugar, la Proposicion de Ley establece un mecanismo de cuasi-
indexacion salarial que presenta diversos inconvenientes. Se vincula el
complemento _especifico de las policias estatales a los complementos
establecidos por las administraciones autondémicas y locales, con lo cual se
condiciona la autonomia presupuestaria del Estado para fijar las retribuciones de
estos cuerpos y se generarian costes presupuestarios no solo actuales sino
también, adicionales y no predecibles ni planificados en el futuro.

Asi, para la aplicacion de la proposicion de Ley, seria necesario_por parte del
.. . CONGR) DE LGS DIPUTADDS
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Elemento que supone una gran complejidad dada la autonomia financiera que
tienen las entidades locales. Ademas, y mas importante aun, supondria que el
Estado estaria obligado a proceder a ese mismo incremento.

Por tanto, obviando la problematica juridica y que la aplicacion de este articulo
estaria impidiendo al Estado, en buena medida, tener una politica retributiva
propia, al estar a expensas de los incrementos de las retribuciones
complementarias  (complemento  especifico)) que las Administraciones
Autondémicas y Locales aplicaran a sus cuerpos policiales, el planteamiento es
insostenible y de cumplimiento practicamente imposible.

2. METODOLOGIA

Una vez expuesta la problemética desde un punto de vista solo presupuestario
(se ha obviado la problematica juridica), la metodologia para analizar el impacto
presupuestario que se derivaria de la aprobacion de esta Proposicion de Ley, va a
consistir en la comparacién del componente general del Complemento
Especifico que perciben las FCSE con el complemento especifico que
reciben las Policias Locales’. De forma que a partir de esta comparacién se
puede establecer el incremento de gasto que implicaria la entrada en vigor de
esta Proposicion de Ley.

El primer problema de este planteamiento metodologico es que, como hemos
indicado anteriormente, en el conjunto de las Policias Locales existe una enorme
heterogeneidad no solo retributiva, sino también de puestos y de niveles, no
siendo sencillo encontrar una correlacion comparativa con los empleos y
categorias de las FCSE. Por ello la comparaciéon se va a establecer con base en
el principio del minimo comuin comparativo:

(1) Del lado de las FCSE se tomaran los puestos inferiores de Policia y
Guardia Civil. Esto es, la categoria de “Policia” para la Policia Nacional y el
empleo de “Guardia” para la Guardia Civil.

(2) Del lado de las Policias Locales se tomaran los puestos inferiores en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de los diferentes ayuntamientos.
Dentro de estos puestos no se tendran en cuenta elementos

! No se compara esta misma relacion con las Policias Autonémicas porque ya se esta implementando el
Acuerdo en el Ministerio del Interior y los sindicatos de Policia Nacional y asociaciones profesionales de
Guardia Civil del 12 de marzo, para alcanzar la equiparacion salarial de las FCSE con los cuerpos policiales
autonomicos (Resolucion 19 de marzo de 2018, BOE num. 69, de 20 de marzo de 2018, paginas 31476 a
31478).
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complementarios como la nocturnidad o el trabajo en dias festivos, sino
que se consideraran los valores menores de cada puesto.

(3) Dado que la categoria de “Policia” y el empleo de “Guardia” tienen un nivel
17%, se tendran en cuenta los puestos de las RPT de los Ayuntamientos
analizados con ese nivel o inferior.

Un segundo problema también mencionado es que existen miles de cuerpos de
Policias Locales, tantos como municipios que tengan Policia Local.

Por tanto y a fin de hacer posible la comparacion, se ha tomado como base de la
comparacion los 25 municipios mas poblados en 2019 y los 25 municipios con
mayor renta en 2019°.

Municipios mas poblados Municipios con mayor renta*

Madrid; Barcelona; Valencia; Sevilla; | Pozuelo de Alarcén; Boadilla del Monte;

Zaragoza; Malaga; Murcia; Palma de
Mallorca; Las Palmas de Gran Canaria,;
Bilbao; Alicante; Cérdoba; Valladolid; Vigo;
Gijén; Hospitalet de Llobregat; Vitoria-
Gasteiz; La Corufia; Granada; Elche;
Oviedo; Tarrasa; Badalona; Cartagena;

Las Rozas de Madrid; Sant Cugat del
Valles; Majadahonda; Getxo;
Torrelodones; Alcobendas; Tres Cantos;
Donostia/San Sebastian; Villaviciosa de
Odon; Arrasate/Mondragon; Villanueva de
la Cafiada; Paracuellos del Jarama; Sitges;

Zarautz; Oleiros; Castelldefels; Vilassar del
Mar; Durango; Eibar.

Jerez de la Frontera.

* Vitoria-Gasteiz, Madrid, Barcelona y Bilbao estan presentes en ambos conjuntos.

En cuanto a las fuentes de datos, son las RPT mas actuales de cada uno de los
Ayuntamientos que hayan sido publicitadas y estén disponibles de forma abierta
en Internet. En el caso de que no se haya podido conseguir la RPT del municipio
en cuestion o que esa RPT no tenga los datos buscados, se indicara N/A (no
disponible, not available).

2 En el caso de la Policia Nacional es un nivel minimo de 17.
® Los municipios con mayor renta anual per cépita de entre los 405 municipios mayores de 20.000 habitantes.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, mayo de 2019 https://www.ine.es/prensa/ua_2019.pdf
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Asi, la comparacion entre el componente general del Complemento
Especifico de las FCSE y el Complemento Especifico de las Policias Locales
estudiadas, determinara el aumento en su caso de los créditos.

En todo caso, este informe no va a determinar de forma exacta el aumento de
créditos que implicaria la entrada en vigor de la Proposicion de Ley, sino_el
aumento minimo de los créditos que deberia llevarse a cabo en caso de entrar
en vigor.

» Componente general del Complemento Especifico de las FCSE*

Policia Nacional

Categoria Niyel corr:g]opr?er;eten:geennseurzll del Anualid_ad (14
(minimo) Complemento Especifico mensualidades)
Comisario Principal 27 1.152.15 16.130,10
Comisario 27 933.60 13.070,40
Personal Facultativo 27 875.08 12.251,12
Inspector-Jefe 25 787.91 11.030,74
Inspector 24 656,34 9.188,76
Personal Técnico 25 926.33 12.968,62
Subinspector 21 508.12 7.113,68
Oficial 19 610.68 8.549,52
Policia 17 480.81 6.731,34

* Cuantias segun el Acuerdo Consejo Ministro 21 de junio de 2019, que aprobé el incremento adicional del
0,25% de las retribuciones del personal al servicio del sector publico, contemplado en el Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico.
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Guardia Civil

Importe mensual
Empleo | Nivel | OO mento | mensualidades)
Especifico
Teniente General* 1.357,63 19.006,82
General Division 30 1.152.15 16.130,10
General Brigada 30 911,35 12.758,90
Coronel 29 843.34 11.806,76
Tte. Coronel 28 843,81 11.813,34
Comandante 27 867,84 12.149,76
Capitan 25 787,91 11.030,74
Teniente 24 656,34 9.188,76
Alférez 23 593,51 8.309,14
Subalférez Mayor 23 777,17 10.880,38
Subteniente 22 717,11 10.039,54
Brigada 22 503,73 7.052,22
Sargento 12 20 501,66 7.023,24
Sargento 20 446,95 6.257,30
Cabo Mayor 20 672,27 9.411,78
Cabo 12 19 610,68 8.549,52
Cabo 19 549,15 7.688,10
Guardia 17 480.81 6.731,34

* Para este caso los datos no tienen en cuenta la subida del 0,25% de julio de
2019.

Segun la metodologia expuesta, tomaremos como referencia el componente
general del Complemento Especifico del empleo de Guardia y de la categoria de
Policia, ambos con un nivel 17 (minimo en el caso de los policias).

Empleo de Guardia en | Nivel 17 | 480.81 al mes 6.731,34 anualidad (14 pagas)
Guardia Civil

Categoria de Policia en | Nivel 17 | 480.81 al mes 6.731,34 anualidad (14 pagas)
Policia Nacional (minimo)
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» Complementos especificos de las Policias Locales

Municipios méas poblados

Complemento

Ciudad Fecha Categoria Nivel Especifico Observaciones
(importe)
Madrid 2019 |Policia 16 18.665,50 Marfiana/tarde
Barcelona 2019 |Agent Guardia Urbana 16 NA
Valencia 2019 |Oficial Policia Local 18 NA
Las retribuciones sobre
Sevilla NA | Policia Local 16 8.826,60 factores de jornada no
incluidas
Malaga 2019 | Policia Operativo 17 14.225,52
Murcia 2017 |Policia Local 18 7.395,22
Palma de Mallorca 2015 [Subinspector/a 20 NA
(L;isnzf;mas de Gran NA |Policia Local 18 NA
Bilbao 2019 |Policia Local 15 15.895,00 gg:ﬂ:;g;‘c'”a de
Alicante 2018 [Inspector/a 23 19.585,08 1.632,09 mensual*
Coérdoba 2014 [Policia Operativo 15 13.625,56 Policia
Valladolid 2019 |AGENTE 15 NA
Vigo 2017 |Policia 20 2.128,00 152 mensuales*
Gijon 2016 |Agente 15 11.637,92
Hospitalet de Llobregat NA |NA NA NA
Vitoria/ Gasteiz 2019 [Agente Policia Local 19 NA
A Corufa 2017 |Policia Oficial 18 NA
Granada 2016 |Oficial Policia Local 21 15.039,25
Elche 2010 [Agente Policia Local 18 13.691,29
Oviedo NA [NA NA NA
Tarrasa 2019 |Agente NA NA
Badalona 2018 [Agent Guardia Urbana 16 12.338,40 1.028,20 mensual*
Cartagena NA |Agente Policia Local 18 10.792,08 899,34 mensual
Jerez de la Frontera NA |[NA NA NA

* Siempre que no haya informacion en la RPT se consideraran 12 mensualidades.

Estan sombreados arriba los casos que se van a comparar segun los parametros
establecidos en la metodologia.
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Municipios con mayor renta

Complemento

Ciudad Fecha Categoria Nivel Especifico Observaciones

(importe)

Pozuelo de Alarcén 2018 |Policia NA 22.192,42 Complemento Bésico

Boadilla del Monte 2016 [Policia mafana 16 21.370,76

Las Rozas de Madrid NA NA NA

Sant Cugat del 2010 |Agent 14 16.395,12

Vallés

Majadahonda NA NA NA

Getxo 2016 |Agente 14 17.711,46

Torrelodones NA NA NA

Alcobendas 2018 |Policia Local 16 25.214,86

Tres Cantos 2015 [Agente de Policia 16 13.908,96 1.159,08 mensual’

DOI’]OSt.I?/ San NA NA NA

Sebastian

Villaviciosa de Oddn NA NA NA

Arrasate/, 2018 Agente de Policia 17 14.156.00

Mondragon Local

Villanueva de [a 2018 |Policia 18 18.690,00

Canada

Paracuellos del 2016 |Cabo Policia Local | 16 18.641,84

Jarama

Sitges NA NA NA

Zarautz NA NA NA

Oleiros NA NA NA

Castelldefells NA NA NA

Vilassar del Mar 2019 |Agente de Policia 16 19.074,44

Durango NA NA NA

Eibar 2019 |Agente 12 22 14.996,44

* Siempre que no haya informacién en la RPT se considerardn 12 mensualidades.

Estan sombreados arriba los casos que se van a comparar segun los parametros
establecidos en la metodologia.
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En conclusion,

la comparacion con base a

los criterios metodoldgicos

establecidos (menor puesto en la RPT del Municipio y un nivel 17 o inferior) se va
a llevar a cabo con los casos encontrados en los siguientes municipios:

Complemento

Ciudad Fecha| Categoria | Nivel Especifico Observaciones
(importe)
Madrid 2019 Policia 16 18.665,50 Mafiana/tarde
Las retribuciones sobre
Sevilla NA | Policia Local | 16 8.826,60 factores de jornada no
incluidas
Malaga 2019 | Folicia 17 14.225,52
Operativo
Bilbao 2019 | Policia Local | 15 15.895,00 Agente Oficina de Seguridad
Cérdoba 2014 | Policia 15 13.625,56 Policia
Operativo
Gijon 2016 Agente 15 11.637,92
Agent
Badalona 2018 Guardia 16 12.338,40 1.028,20 mensual*
Urbana
Boadilla del Monte | 2016 | oicid 16 21.370,76
mafiana
Sant Cugat del 2010 |  Agent 14 16.395,12
Vallés
Getxo 2016 Agente 14 17.711,46
Alcobendas 2018 | Policia Local | 16 25.214,86
Tres Cantos 2015 | Adentede | g 13.908,96 *
Policia 1.159,08 mensual
Arrasate/ 201 | Agentede |5 14.156,00
Mondragén Policia Local
Paracuellos del 2016 Cabo Policia 16 18.641.84
Jarama Local
Vilassar del Mar 2019 | AgeNEde | g 19.074,44
Policia

* Siempre que no haya informacion en la RPT se consideraran 12 mensualidades.
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» Relacion comparativa entre el Complemento Especifico de los
municipios y el componente general del Complemento Especifico de
las FCSE

La relacién existente entre el valor del Complemento Especifico de los casos
seleccionados de los Municipios estudiados y el componente general del
Complemento Especifico de las FCSE es la que se puede encontrar en la Tabla
siguiente. En esta Tabla restaremos al valor de los Complementos Especificos de
cada uno de los casos seleccionados el componente general del Complemento
Especifico de las FCSE; de forma que si la diferencia del “Resultado” es positiva
indica que deberia haber un aumento de créditos, ya que seria necesario
completar esa diferencia, aumentando el componente general del Complemento
Especifico de las FCSE, cuando entrase en vigor la ley propuesta.

Valor Componente
Complement general del
Municipio o Especifico | Complemento Resultado*
Municipios Especifico
FCSE

Madrid 18.665,50 6.731,34 11.934,16
Sevilla 8.826,60 6.731,34 2.095,26
Malaga 14.225,52 6.731,34 7.494,18
Bilbao 15.895,00 6.731,34 9.163,66
Cérdoba 13.625,56 6.731,34 6.894,22
Gijon 11.637,92 6.731,34 4.906,58
Badalona 12.338,40 6.731,34 5.607,06
Boadilla del Monte 21.370,76 6.731,34 14.639,42
Sant Cugat del Vallés 16.395,12 6.731,34 9.663,78
Getxo 17.711,46 6.731,34 10.980,12
Alcobendas 25.214,86 6.731,34 18.483,52
Tres Cantos 13.908,96 6.731,34 7.177,62
Arrasate/ Mondragén 14.156,00 6.731,34 7.424,66
Paracuellos del Jarama 18.641,84 6.731,34 11.910,50
Vilassar del Mar 19.074,44 6.731,34 12.343,10

*Se calcula restando al valor del Complemento Especifico de los
componente general del Complemento Especifico de las FCSE.

municipios el valor
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» Céalculo del incremento de los créditos

Para calcular el incremento del crédito que implica la entrada en vigor de esta
Proposicién de Ley hay que fijarse en la columna Resultado del apartado anterior.
Este Resultado de la tabla anterior determina la cantidad que deberia aumentarse
el componente general del Complemento Especifico de todo Guardia y Policia, es
decir, de los puestos mas bajos dentro de las FCSE. Es decir, por cada miembro
de las FCSE que tenga el empleo de Guardia y la categoria de Policia, deberia
aumentarse la cantidad del Resultado para cumplir el articulo 3 de la Proposicion
de Ley.

Si tenemos en cuenta de que hay 45.039 policias nacionales con categoria de
Policia y 56.607 guardias civiles con empleo de Guardia, hacen un total de
101.646 Guardias y Policias con esos empleos y categorias®. Por tanto, para
ver el incremento de créditos habria que multiplicar el Resultado de la Tabla
anterior por 101.646, y obtener el incremento que supondria la implementacion
del articulo 3 para cada caso estudiado.

Valor Incremento necesario de
Componente general L.
.. Complemento los créditos por el
Municipio o del Complemento Resultado* .
Especifico . Gobierno**
L. Especifico FCSE
Municipios
Madrid 18.665,50 6.731,34 11.934,16 1.213.059.627,36 €
Sevilla 8.826,60 6.731,34 2.095,26 212.974.797,96 €
Malaga 14.225,52 6.731,34 7.494,18 761.753.420,28 €
Bilbao 15.895,00 6.731,34 9.163,66 931.449.384,36 €
Cérdoba 13.625,56 6.731,34 6.894,22 700.769.886,12 €
Gijén 11.637,92 6.731,34 4.906,58 498.734.230,68 €
Badalona 12.338,40 6.731,34 5.607,06 569.935.220,76 €
Boadilla del Monte 21.370,76 6.731,34 14.639,42 1.488.038.485,32 €
Sant Cugat del Vallés 16.395,12 6.731,34 9.663,78 982.284.581,88 €
Getxo 17.711,46 6.731,34 10.980,12 1.116.085.277,52 €
Alcobendas 25.214,86 6.731,34 18.483,52 1.878.775.873,92 €
Tres Cantos 13.908,96 6.731,34 7.177,62 729.576.362,52 €
Arrasate/Mondragon 14.156,00 6.731,34 7.424,66 754.686.990,36 €
Paracuellos del Jarama 18.641,84 6.731,34 11.910,50 1.210.654.683,00 €
Vilassar del Mar 19.074,44 6.731,34 12.343,10 1.254.626.742,60 €

*Se calcula restando al valor del Complemento Especifico de los municipios el valor del
componente general del Complemento Especifico de las FCSE.

** Se calcula multiplicando el Resultado de la resta anterior por 101.646 que es el nimero de
policias y guardias civiles con la categoria de Policia y el empleo de Guardia, respectivamente.

% Datos a 31 de diciembre de 2018.
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» Incremento sobre el Crédito Subconcepto presupuestario 121.05

El

Presupuesto 2019 prorrogado para 2020, del
“Complemento especifico general de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

subconcepto 121.05

SUBCONCEPTO 121.05, "Complemento especifico general de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad"

p DENOMINACION DEL CREDITO
(LS SERVICIO/ORGANISMO PROGRAMA INICIAL (euros)
16.01 Ministerio, Subsecretariay | 131M "Direccion y Servicios Generales de
Servicios Generales Seguridad y Proteccion Civil" 28.040,00
Secretaria de Estado de 132A, "Seguric.jad ciuda.déna" . 3.076.100,00
16.02 . 132C, "Actuaciones policiales en materia de
Seguridad
droga" 494.,550,00
Total Servicio 02 3.570.650,00
131N, "Formacion de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado" 4.241.780,00
16.03 Direccion General dela | 1310, "Fuerzas y Cuerpos en reserva" 1.631.850,00
Policia 132A, "Seguridad ciudadana" 443.334.250,00
132C, "Actuaciones policiales en materia de
droga" 10.330.160,00
Total Servicio 03 459.538.040,00
131N, "Formacion de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado" 6.285.000,00
16.04 Direccion General dela | 1310, "Fuerzas y Cuerpos en reserva" 15.525.350,00
Guardia Civil 132A, "Seguridad ciudadana" 448.222.880,00
132C, "Actuaciones policiales en materia de
droga" 5.439.860,00
Total Servicio 04 475.473.090,00
Secretaria General de
16.05 Instituciones Penitenciarias | 133A, "Centros e Instituciones Penitenciarias" 121.760,00
TOTAL 938.731.580,00
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INCREMENTO MINIMO PRESUPUESTARIO SEGUN MUNICIPIO DE

REFERENCIA
INCREMENTO
MUNICIPIOS INCREM:,\TE%:SSSOLUTO SOBRE EL CREDITO

INCIAL
Madrid 1.213.059.627,36 € 129,22%
Sevilla 212.974.797,96 € 22,69%
Malaga 761.753.420,28 € 81,15%
Bilbao 931.449.384,36 € 99,22%
Cordoba 700.769.886,12 € 74,65%
Gijon 498.734.230,68 € 53,13%
Badalona 569.935.220,76 € 60,71%
Boadilla del Monte 1.488.038.485,32 € 158,52%
Sant Cugat del Vallés 982.284.581,88 € 104,64%
Getxo 1.116.085.277,52 € 118,89%
Alcobendas 1.878.775.873,92 € 200,14%
Tres Cantos 729.576.362,52 € 77,72%
Arrasate/Mondragon 754.686.990,36 € 80,39%
Paracuellos del Jarama 1.210.654.683,00 € 128,97%
Vilassar del Mar 1.254.626.742,60 € 133,65%

3. CONCLUSIONES

Cada uno de los incrementos necesarios de los créditos calculados corresponde a
la aplicacién del articulo 3 de la Proposicién de Ley con los casos analizados de
Policias Locales. No son acumulativos, sino que habria que tener en cuenta el
caso que implica el mayor incremento, Alcobendas (Madrid), que supone un
aumento de 1.878.775.873,92 € para poder implementar el articulo 3 de la
Proposicion de Ley. También se puede ver un caso muy significativo como es el
de la ciudad de Madrid que supone un incremento de 1.213.059.627,36 € (en este
caso el incremento minimo seria del 129,22% del crédito inicial)

Como ya hemos indicado antes, el dato que se obtiene es el minimo que se
deberia incrementar porque para ver el valor real habria que hacer una
relacion de todos los puestos.
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Para calcular el incremento econdmico minimo que supondria la entrada en vigor
de la Proposicion de Ley se ha tenido en cuenta, como ya se ha mencionado, a
los 45.159 policias nacionales con categoria de Policia y los 58.709 guardias
civiles con empleo de Guardia, es decir los escalones inferiores de ambos
cuerpos. En total este calculo implicaria a 101.646 policias y guardias civiles
de los 143.810 totales, es decir el 70,68%.

En conclusion, la aprobacion de esta Proposicion de Ley supondria un_ aumento
de gasto minimo de 1.878.775.873,92 € en_el subconcepto presupuestario
121.05 al aplicar el articulo 3 de la Proposicién de Ley en relacion con la Policia
Local de Alcobendas (Madrid), es decir un incremento minimo del 200,14% sobre
el crédito inicial, por lo que el Gobierno no presta la conformidad para su
tramitacion en virtud de lo establecido en el articulo 134.6 de la Constitucion.

Madrid, 28 de febrero de 2020

SECRETARIO DE ESTADO DE
RELACIONES CON LAS CORTES Y ASUNTOS CONSTITUCIONALES

Fdo. Electrénicamente por:
José Antonio Montilla Martos
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