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Infroduccion

® La actualizacion del catalogo de la Guardia Civil
derivada del proceso de “equiparacion salarial”
ha ocasionado la modificacion de caracteristicas
esenciales de un elevado niumero de dotaciones,
con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
2020.

® Como se introdujo en el documento Te
Informamos 14/2020, relativo al alcance general
de la “equiparacion salarial”, difundido el pasado
4 de noviembre, el articulo 37 del Reglamento
de destinos establece |la necesidad de actualizar
los destinos del personal afectado por las
adaptaciones organicas.

® Ello supone que, la autoridad competente para
asignar el destino debe dictar una resolucion
para destinar nuevamente al guardia civil
afectado, haciéndolo conforme a las
modificaciones efectuadas en la dotacidn.
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Introduccion (Il)

® Agquellas modificaciones de la dotacion que
pudieran tener efectos sobre el desarrollo de
carrera de quien esté destinado en ella (al
otorgar baremo en las evaluaciones, concursos
de méritos, etc.), requieren contar con la
voluntariedad del afectado antes de dictar
resolucion.

® Evidentemente, solo procede consultar la
voluntariedad en aquellos casos en gue exista
afectado, es decir, cuando la vacante modificada
se encuentre ocupada o exista alguna reserva
sobre ella por circunstancias muy especiales
(tales como algunos casos de excedencia,
personal adscrito, etc.).

® En todo caso, los guardias civiles que se
encuentren en comision de servicio o adscritos
en una vacante que ha sido objeto de adaptacion
organica, no se ven inmersos en este proceso.
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¢Como saber si estoy N

afectado por las
adaptaciones orgdnicas?

® En los préximos dias, se notificara personalmente a
los afectados por conducto de su unidad de destino,
debiendo firmar y datar el enterado de su
notificacion.

® Con independencia de ello, se enviara un correo
electronico a las cuentas @guardiacivil.es, o
aquellas expresamente designadas, de todos los
afectados.

® Para concretar el alcance personal de esta actuacion,
puede accederse al apartado “Adaptacion EQS”,
dentro de la pestaina “datos profesionales™ del
aplicativo MI GESTION PROFESIONAL, ©para
comprobar si esta o no afectado por el proceso, y en

su caso, si debe o no realizar alguna accion.
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;. Como se desarrollard
el proceso?

® Como se ha mencionado, a partir del 1 de
diciembre se implementara en el aplicativo MI
GESTION PROFESIONAL, en la pestana “datos
profesionales™, un nuevo apartado denominado
“Adaptacion EQS”. El personal afectado por
adaptacion organica debe acceder a ese apartado
del aplicativo.

® Al acceder a la mencionada pestafna aparecera un
mensaje informando si esta o no afectado.

® Si no estd afectado, se le comunicara que no
debe realizar ninguna accion.

® Caso de que aparezca como afectado, se le
informara especificamente de los cambios que se
han introducido en la dotacion que ocupa vy
habra de seleccionar alguna de las opciones que
se muestran a continuacion.
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;. Como se desarrollara
el proceso? (ll)

A. MOSTRAR SU VOLUNTARIEDAD PARA
VOLVER A SER DESTINADO EN LA

VACANTE QUE OCUPA

v

En este caso, se dictara resolucion asignando el
destino que ocupa con las nuevas caracteristicas, con
efectos desde el 1 de enero de 2020, manteniendo su

antigliedad.
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;Como se desarrollara
el proceso? (lli)

B. CESAR EN LA VACANTE QUE OCUPA

<

Al no ser voluntario para volver a ser destinado, se acordara
el cese en el destino con fecha de efectividad de
31/12/2019, pasando a tener la consideracion de
“destinable forzoso” desde el momento de su publicacion.

Se le nombrara una comisidon de servicio en la dotacion
modificada a partir del 01/01/2020. El cese de la comision
se producira si obtiene nuevo destino, al incorporarse el
adjudicatario de la vacante o al cumplirse el plazo de un
afno contado a partir de la fecha de su publicacion.

<o
DERECHO PREFERENTE

Al ser cesado se le otorga derecho preferente para ocupar
vacantes de provision por antigiiedad en unidades de la
provincia donde estaba su destino.

Si ocupaba destino en una especialidad con exigencia de
titulo y servidumbre, el derecho preferente es valido para
ocupar destinos de concurso de méritos en unidades de la
mencionada provincia con los mismos requisitos de acceso.

6



AVA
Adaptaciones Orgdnicas Equiparacion Salarial E}\ <

;Cuando termina el plazo?/\

La fecha limite para acceder al sistema y marcar la
opcion deseada es el 17/12/2020.

Transcurrido el plazo sin haber registrado
en el sistema la opcion deseada, se
entendera que el afectado es voluntario
para ser destinado nuevamente sobre la
vacante que actualmente ocupa.

En el Boletin Oficial de la Guardia Civil, se
publicaran las resoluciones asignando destino por
necesidades organicas o acordando el cese en el
destino, quedando asi finalizado el proceso.
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